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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVE ,,BIRZU VANDENYS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Birzy vandenys* (toliau — Bendrové) direktorius (toliau —
Direktorius) yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

2. Direktoriy konkurso tvarka renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlygi,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

3. Direktorius priimamas j darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali buti
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Direktorius gali
buti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant ] tai, ar Direktoriaus pirmosios kadencijos
laikotarpiu Bendrové pasieke visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly
atitiktis jai nustatytiems veiklos tikslams vertinama Birzy rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, Direktorius yra atSaukiamas i§ pareigy.

4. Su Direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis. Darbo sutartj su Direktoriumi
Bendrovés vardu pasiraSo Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Direktorius
pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.
Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti Direktoriy, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp Direktoriaus ir Bendroveés nagrin¢jami
teisme.

5. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

6. Direktoriaus funkcijas, kai jis negali eiti pareigy, atlieka kitas Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo paskirtas Bendroveés darbuotojas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
ASMENIUI

7. Asmuo, einantis Direktoriaus pareigas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj inZinerijos moksly studijy kryp¢iy grupés issilavinima;

7.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirt] arba ne mazesn¢ kaip 3 mety
darbo patirt] energetikos arba vadybos, arba vandentvarkos infrastruktiiros projekty jgyvendinimo
srityje;

7.3. Zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius uzdaryjy akciniy bendroviy veikla, darbo santykiy reguliavima,
vieSuosius pirkimus, geriamojo vandens tiekimo, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo veikla bei
priezilra, atlieky tvarkyma, vandentvarkos infrastruktiiros projekty rengimo, jgyvendinimo ir
administravimo klausimus, kity Bendrovei nustatyty tiksly ir uzdaviniy vykdyma bei kitas sritis,
susijusias su Direktoriaus funkcijomis, Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
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taisykles, su Bendrovés veikla susijusius Birzy rajono savivaldybés tarybos sprendimus ir Birzy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Bendrovés jstatus, Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimus, $iuos nuostatus;

7.4. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti Bendrovés veikla, biiti orientuotam | tikslus,
operatyviai reaguoti | pokycius, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei
priimti sprendimus, mokéti valstybine lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

7.5. moketi dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office programomis.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGOS

8. Pagrindiniai Direktoriaus uzdaviniai yra jgyvendinti Bendrovés veiklos strategija,
uztikrinti vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikima, tinkama Bendrovés turto naudojima, jo
1$saugojima ir gausinima.

9. Vykdydamas jam keliamus uzdavinius, Direktorius:

9.1. organizuoja kasdien¢ Bendroves veikla;

9.2. tvirtina Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, | kurias
darbuotojai priimami konkurso tvarka;

9.3. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, tvirtina jy pareiginius nuostatus,
atlieka kitas su Bendrovés darbuotojy darbo santykiais susijusias funkcijas;

9.4. rengia Bendrovées veiklos strategija, ja tvirtina, organizuoja jos igyvendinima, rengia jos
igyvendinimo ataskaitas, analizuoja ir vertina informacija apie veiklos strategijos jgyvendinima, $ig
informacijg teikia eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.5. rengia ir tvirtina Bendrovés tarpinj pranesima;

9.6. rengia ir tvirtina Bendrovés metinj praneSimg ir ji kartu su audituoty metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniu ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektu teikia Bendrovés visuotiniam akcininky
susirinkimui;

9.7. nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija;

9.8. priima sprendimus:

9.8.1. Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

9.8.2. steigti Bendrovés filialus bei atstovybes ir tvirtina jy nuostatus;

9.9. priima sprendimus, prieS tai gaves Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima, jei tokio pritarimo gavimas numatytas Bendrovés jstatuose:

9.9.1. del ilgalaikio turto, kurio balansine vert¢ didesné kaip 1/20 Bendroveés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai), jeigu
Jstatuose nenurodyta kitokia verte;

9.9.2. dél ilgalaikio turto, kurio balansin¢ verté¢ didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenurodyta
kitokia verté;

9.9.3. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés istatinio kapitalo,
1vykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma;

9.9.4. isigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jeigu
Jstatuose nenurodyta kitokia kaina;

9.10. priima kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose Direktoriaus kompetencijai priskirtus sprendimus;

9.11. analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
teikia visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.12. analizuoja, vertina Akcijy suteikimo taisykliy projekta, kurj kartu su atsiliepimais ir
pasitlymais dél jo teikia visuotiniam akcininky susirinkimui;



9.13. analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos
kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu praneSimu teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui;

9.14. nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus;

9.15. analizuoja Bendrovés bazinés ir perskai¢iuotos geriamojo vandens tiekimo, nuoteky
tvarkymo ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo paslaugy kainy projektus, kainy skaiciavimus, investicijas
1 vandentvarkos infrastruktiira, apie juos teikia informacijg bei pasitilymus akcininkams;

9.16. organizuoja ir koordinuoja Bendrovés geriamojo vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo,
pavirsiniy nuoteky tvarkymo infrastruktiiros projekty jgyvendinima;

9.17. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy vykdyma, akcininky pastaby
ir pasitilymy jgyvendinima;

9.18. kontroliuoja Bendrovés reikalus, analizuoja Bendrovés veiklg ir numato priemones jai
pagerinti, uztikrina racionaly ir taupy Bendrovés 1¢8y ir turto naudojima;

9.19. rengia Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus ir informacija,
reikalingg Siems sprendimams priimti;

9.20. teikia siilymus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui su Bendrovés veikla
susijusiais klausimais;

9.21. vykdo kitas Bendrovés vadovui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
Bendrovés jstatuose, kituose teisés aktuose bei Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
TEISES

10. Direktorius turi teise:

10.1. veikti Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaryti sandorius. Sandorius, kuriems pagal
Akciniy bendroviy jstatymg ar Bendrovés jstatus reikalingas iSankstinis Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimas, gali sudaryti, kai yra Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas Siuos sandorius sudaryti;

10.2. leisti tvarkomuosius dokumentus bei reikalauti juos vykdyti;

10.3. teikti informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapCiy, suinteresuotiems asmenims;

10.4. atstovauti Bendrovei santykiuose su tre€iaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraze, taip
pat jgalioti tg atlikti kitus Bendrovés darbuotojus;

10.5. dalyvauti ir kalbéti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10.6. spresti kitus, su Bendrovés veikla susijusius klausimus, vadovaujantis galiojanciais
Istatymais ir kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Siais nuostatais;

10.7. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riiSiy socialinémis garantijomis
ir teisémis;

10.8. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu Bendroves 1éSomis.

11. Direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti veiksmy, kurie pazeidzia Bendrovés
Jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems Bendrovés veiklos tikslams, akivaizdziai nuostolingi
ar akivaizdziai ekonomiSkai nenaudingi.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

12. Direktorius atsakingas uz:

12.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;

12.2. metiniy finansiniy atskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio praneSimo
parengima;
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12.3. atlygio politikos projekto ir atlygio ataskaitos projekto parengima;

12.4. sprendimo d¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp; skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymga ir tarpinio pranesimo parengima
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
praneSimui mutatis mutandis taikomos Imoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojancios metinio pranesimo rengimg ir skelbima;

12.5. Akcijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

12.6. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
istatymus ar Bendrovés jstatus;

12.7. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu, visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimag
ir rengimg laiku;

12.8. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

12.9. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Bendrovés
istatuose nurodytame $altinyje;

12.10. pranesimg akcininkams apie svarbius jvykius, turin¢ius reikSmés Bendroves veiklai;

12.11. informacijos pateikimg akcininkams;

12.12. akcininky nematerialiyjy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai teisés akty
nustatyta tvarka nematerialiyjy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams juridiniams
asmenims;

12.13. kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendrovés jstatuose ir Siuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

13. Direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui buty pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar
audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

14. Bendrovés direktorius privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
istatymais bei kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.

15. Bendrovés direktorius tiesiogiai pavaldus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui
ir jai atsiskaito uz savo darbg.

16. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)




