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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »BIRZU VANDENYS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,Birzy vandenys“ (toliau — Bendrové) direktorius yra
vienasmenis Bendrovés valdymo organas — Bendrovés vadovas (toliau — Direktorius), Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodas — 112001 (jmonés, jstaigos ar organizacijos vadovas).

2. Direktorius organizuoja Bendroves veiklg, uZtikrina Bendroveés jstatuose ir Birzy rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) liikes¢iy raste Bendrovei numatyty tiksly, uZdaviniy ir funkcijy
1gyvendinima, uZtikrina efektyvy Bendrovés turto valdyma, atstovauja Bendrovei palaikant santykius
su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir fiziniais asmenimis, bei atlieka kitas $iuose pareiginiuose
nuostatuose nustatytas funkcijas.

3. Direktoriy konkurso tvarka renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlygj,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Direktorius priimamas j darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali
buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Direktorius gali
buti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar Direktoriaus pirmosios kadencijos
laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly
atitiktis jai nustatytiems veiklos tikslams vertinama BirZy rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, Direktorius yra atSaukiamas i$ pareigy.

4. Su Direktoriumi sudaroma terminuota 5 (penkeriy) mety darbo sutartis. Darbo sutartj su
Direktoriumi Bendroveés vardu pasira§o Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.
Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo isrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta
kitaip. Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti Direktoriy, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

5. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

6. Direktoriaus funkcijas, kai jis negali eiti pareigy, atlieka kitas Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo paskirtas Bendrovés darbuotojas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
ASMENIUI

7. Asmuo, einantis Direktoriaus pareigas turi atitikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj inZinerijos moksly studijy kryp&iy grupés
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija ir ne
mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj,

arba
turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy

krypCiy grupés iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne maZesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne maZesne kaip 3 mety darbo
patirt] energetikos arba vandentvarkos srityje;
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7.2. iSmanyti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo,
darbo santykiy reguliavimo, uZdaryjy akciniy bendroviy veiklos, vieSyjy pirkimy pagrindus,
geriamojo vandens tiekimo, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklg bei priezifirg, atlieky
tvarkyma, vandentvarkos infrastruktiiros projekty rengimo, jgyvendinimo ir administravimo
pagrindus, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai bei
gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant Bendrovés veikla;

7.3. mokeéti valstybing lietuviy kalba, sklandZiai destyti mintis ra$tu ir ZodZiu, turéti
organizaciniy, lyderystés ir komandinio darbo gebéjimy, komunikaciniy, efektyvaus
bendradarbiavimo jgtdziy;

7.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i$vadas, atlikti veiklos
procesy analizg, gebéti operatyviai reaguoti j poky¢ius, priimti sprendimus;

7.5. biti nepriekaistingos reputacijos;

7.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir ry§io priemonémis.

IIT SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGOS

8. Pagrindiniai Direktoriaus uZdaviniai yra jgyvendinti Bendrovés veiklos strategija,
uztikrinti vieSuosius interesus atitinkaniy paslaugy teikima.

9. Vykdydamas jam keliamus uzdavinius, Direktorius:

9.1. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Bendrovés tikine — finansing veikla, siekia $ios veiklos
pelningumo, uZtikrina racionaly ir taupy lé8y ir turto naudojima;

9.2. leidZia jsakymus, reglamentuojanéius Bendrovés veiklg, darbo santykius, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma;

9.3. tvirtina Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, j kurias
darbuotojai priimami konkurso tvarka;

9.4. teis¢s akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, tvirtina jy pareiginius nuostatus,
atlieka kitas personalo valdymo funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

9.5. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, organizuoja darbuotojy darbg vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais, riipinasi civiline sauga; jgyvendina prie$gaisrinés saugos
priemones; kontroliuoja kaip Bendroveje laikomasi vidaus tvarkos, prie$gaisrinés saugos, saugos
darbe reikalavimuy;

9.6. rengia Bendroveés veiklos strategija, teisés akty nustatyta tvarka ja tvirtina arba teikia
tvirtinti, organizuoja jos jgyvendinimg, rengia jos jgyvendinimo ataskaitas, analizuoja ir vertina
informacijg apie veiklos strategijos jgyvendinima, $ig informacijg teikia Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui,

9.7. pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiiilymus dél sprendimo
del dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto ir jam priimti parengto
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio;

9.8. rengia Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, vadovybés ataskaitos, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir jj teikia Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.9. nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija;

9.10. priima sprendimus:

9.10.1. Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

9.10.2. steigti Bendrovés filialus bei atstovybes ir tvirtina jy nuostatus;

9.11. priima sprendimus, prie§ tai gaves Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima, jei tokio pritarimo gavimas numatytas Bendroveés jstatuose:
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9.11.1. dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroves istatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai), jeigu
Istatuose nenurodyta kitokia verté;

9.11.2. del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroves istatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenurodyta
kitokia verte;

9.11.3. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
ivykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma;

9.11.4. jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jeigu
Istatuose nenurodyta kitokia kaina;

9.12. priima kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose Direktoriaus kompetencijai priskirtus sprendimus;

9.13. rengia Akeijy suteikimo taisykliy projekta, kurj kartu su atsiliepimais ir pasililymais dél
jo teikia Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.14. nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skaiiavimo normatyvus;

9.15. analizuoja Bendrovés geriamojo vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo ir pavirsiniy
nuoteky tvarkymo paslaugy kainy projektus, kainy skaidiavimus, investicijas 1 vandentvarkos
infrastruktiirg, apie juos teikia informacijg bei pasiiilymus akcininkams;

9.16. organizuoja ir koordinuoja Bendrovés geriamojo vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo,
pavirSiniy nuoteky tvarkymo infrastruktiros projekty jgyvendinima;

9.17. rengia Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus ir informacija,
reikalingg Siems sprendimams priimti;

9.18. teikia sifilymus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui su Bendrovés veikla
susijusiais klausimais;

9.19. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy vykdyma, akcininky pastaby ir
pasitlymy jgyvendinima;

9.20. vykdo kitas Bendrovés vadovui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
Bendroves jstatuose, kituose teisés aktuose bei Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

sprendimuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES

10. Direktorius turi teise:

10.1. veikti Bendroves vardu ir vienvaldiskai sudaryti sandorius. Sandorius, kuriems pagal
Akciniy bendroviy jstatymg ar Bendrovés jstatus reikalingas iSankstinis Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimas, gali sudaryti, kai yra Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas Siuos sandorius sudaryti;

10.2. teikti informacijg, jeigu joje néra komerciniy paslap&iy, suinteresuotiems asmenims;

10.3. atstovauti Bendrovei santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraZe, taip
pat jgalioti tg atlikti kitus Bendrovés darbuotojus;

10.4. dalyvauti ir kalbeéti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10.5. spresti kitus, su Bendrovés veikla susijusius klausimus, vadovaujantis galiojan¢iais
Istatymais ir kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, $iais nuostatais;

10.6. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy socialinémis garantijomis ir
teisémis;

10.7. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu Bendrovés 1éSomis.

10.8. atsistatydinti pateikiant ragytinj atsistatydinimo prane$ima Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui.

11. Direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti veiksmy, kurie paZeidZia Bendrovés
status ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems Bendrovés veiklos tikslams, akivaizdZiai nuostolingi ar
akivaizdZiai ekonomiskai nenaudingi.
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V SKYRIUS .
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsakingas uZ:

12.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

12.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir vadovybeés ataskaitos parengimg ir metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio arba audituoto metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu Bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity auditas yra privalomas pagal jstatymus, pateikimg tvirtinti visuotiniam
akcininky susirinkimui;

12.3. sandoriy su susijusiomis $alimis, kurie sudaromi Iprastinémis rinkos sglygomis
verCiantis jprasta tikine veikla, vertinimo tvarkos ir salygy apraSo projekto parengima;

12.4. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio parengima;

12.5. sutarties su auditoriumi ar audito imone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
Istatymus, ir sutarties su auditoriumi, audito imone ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybes
uztikrinimo paslaugos teikéju sudaryma, kai 1 vadovybés ataskaita pagal Imoniy ir imoniy grupiy
atskaitomybés jstatyma privalo biti jtraukta informacija tvarumo klausimais;

12.6. informacijos ir dokumenty pateikimg Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

12.7. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

12.8. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie§g paskelbimg Bendrovés
istatuose nurodytame $altinyje;

12.9. prane§img Akcininkams apie svarbius ivykius, turin¢ius reik§més Bendrovés veiklai;

12.10. kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose istatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendroveés jstatuose ir $iuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

13. Direktorius uztikrina:

13.1. kad auditoriui, tvarumo atskaitomybés utikrinimo specialistui blity pateikti visi
sutartyje su auditoriumi, audito jmone ar nepriklausomu uztikrinimo paslaugos teikéju nurodytam
patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai;

13.2. savalaikj atsiskaitymg su biudZetu, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis,
kreditoriais, tiekimo bei rangovinémis organizacijomis;

13.3. kad Bendrovéje bity vykdomi korupcijos prevencijg nustatandiy teisés akty
reikalavimai;

13.4. teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny apsaugg, jgyvendinima Bendrovéje.

14. Direktorius privalo:

14.1. veikti Bendrovés ir jos Akcininky naudai, vadovautis Istatymais bei kitais teisés aktais
ir Bendrovés jstatais;

14.2. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia informacija, kurias
suzinojo eidamas $ias pareigas.

15. Direktorius uZ pareigy nevykdyma, netinkamg vykdymg, darbo drausmeés paZeidimus
atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

16. Darbo gingai tarp Direktoriaus ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)




